
www.iygw.cn 阳光官微 阳光微报纸
04安康·宝鸡 2023年7月26日星期三

责编樊晓雨校对晁粉娟

宝鸡市金台区领导干部下沉基层办实事
“四心”服务促发展

阳光讯（记者芮扬通讯员张科琴文/图）近期，
宝鸡市凤翔辖区G244 804KM+800M至833KM+
950M段提质改造，道路实行分段交通管制。
为提升道路交通管控能力，营造良好的道

路交通环境，宝鸡市凤翔区公安局交通警察大

队于7月10日调整勤务模式，合理布设警力，组
织应急小分队采取定点坚守和巡逻管控等方式

加强施工路段24小时路面巡逻管控力度，及时
有效应对因交通拥堵造成的安全隐患，并对过

往驾驶员开展交通安全宣传，确保施工路段交

通有序运行。

截至目前，凤翔交警出动警力100余人次、
警车30台次，劝返、绕行车辆百余辆，受教育群
众超5000人。

凤翔区公安交警大队加强巡逻管控
为群众点亮“平安灯”

阳光讯（记者向博通讯员贾潇文/图）为进
一步推进干部选拔任用工作制度化、规范化、科

学化，切实做到严格按原则办事、按制度办事、

按程序办事，7月24日，安康市汉滨区江北街道
办召开《党政领导干部选拔任用工作条例》专题学

习会议，江北街道办领导、全体机关干部参会。

江北街道办党工委书记顾炜结合实际情

况，详细解读《党政领导干部选拔任用工作条例》，

要求全体干部学深学透干部人事相关政策法规，

准确理解和把握选拔新时代好干部的重要原则、

基本条件，在程序、纪律、监督上从严；不断提高选

拔任用干部工作科学化制度化规范化水平，强化

政治引领，优化人员结构；鼓励引导广大党员干部

立足本职岗位干事创业、奋发向上。

办事处主任胡兴宝通报上周重点工作完成

情况，就本周重点工作进行了部署，传达学习了

区创文调度会会议精神，要求对标新一轮创文

测评体系，围绕环境卫生、文明实践、物业管理、群

众知晓率等重点环节，常态长效推进创文工作；持

续做好重大事故隐患专项排查整治工作，保障用

气、用电、用煤安全；主动作为，切实加大“五上”企

业挖掘、培育力度，全面完成固定资产投资和招商

引资任务；扎实开展土地流出及撂荒地整治工作，

管好用好土地资源。

安康市汉滨区江北街道办召开
《党政领导干部选拔任用工作条例》学习会议

宁陕县公安局开展“夏日送清凉”慰问活动

阳光讯（记者李孝华通讯员周怡伦
文/图）入夏以来，持续高温。宁陕县公安
局严格落实“关心关爱到一线”工作要求，

加强对夏季治安打击整治行动一线执勤

基层民警辅警的关怀，确保一线民警辅警

安全、健康。近日，宁陕县政府副县长、

公安局党委书记、局长陈康到江口派

出所、广货街派出所、广货街交警中队

开展“夏日送清凉”慰问活动，及时将防

暑降温物品送到基层民警辅警手中。

“大家辛苦了！”陈康向战高温、斗

酷暑，坚守一线、守护平安的民警辅警

表达了诚挚的问候，送上了慰问品，并

对大家恪尽职守、无私奉献的精神给

予充分肯定，叮嘱大家在执法执勤过

程中要加强自身安全防护，注意防暑

降温，确保以良好的工作状态圆满完

成各项工作任务。

开展“夏日送清凉”慰问活动是落

实从优待警的重要举措，宁陕县公安局

党委的亲切关怀为坚守在酷暑中的民

警辅警送去了丝丝凉意，极大地鼓舞

了大家的工作热情，提升了基层一线

民警辅警在夏季治安打击整治行动

中的凝聚力和战斗力。大家纷纷表

示，将把局党委的关心关爱化作奋勇

前行的不竭动力，以更加饱满的热

情、更加昂扬的斗志、更加扎实的作

风做好夏季治安打击整治行动，确保

打出声势、打出成效。

宁陕县政府副县长、公安局党委书记、局长陈康（右三）慰问一线执勤民警辅警

姻记者张伟文/图
今年以来，宝鸡市金台区大力开展

“下基层、办实事、暖民心、促发展”活动，

动员干部在一线掌握情况、发现问题、研

究思路、检验成效、转变作风，用“四心”

服务（“细心讲”“用心听”“暖心办”“贴心帮”）

推动辖区企业有了新发展、民生福祉有

了新改善、干部队伍有了新面貌。

“细心讲”传递党的政策“好声音”

金台区采取领导干部下沉讲、驻

村干部就地讲、专业骨干巡回讲、专家

学者专题讲、先进典型示范讲“五讲”方

式，奔赴田间地头、工厂车间、社区广场

等一线开展“六进”活动，变“固定讲台”

为“流动课堂”。广大党员干部聚焦民

生热点、难点、堵点，深入联系包抓村和

社区，深入宣传乡村振兴、“八五”普法、

安全生产、防范电信诈骗、医疗救助等

政策知识，共开展下基层政策宣讲260
场次；组织320名联企帮扶干部深入企
业，大力宣传税收减免、技改项目、就

业创业等支持政策，帮扶指导企业申

请扶持政策，为16户企业协调贷款
4000万元，指导17户企业争取中省市
专项资金1382.6万元，助推29户企业成
功入选陕西省创新型中小企业。

“用心听”挥好科学决策“指挥棒”

“八五”普法各镇街、各部门班子

成员以及各科（股）室负责人员，结合

年度重点工作任务推进，深入下辖单

位、项目现场、企业工地、农村社区，通

过倾听群众呼声、市场主体反响、基层

工作意见，解决群众关注的热点、基层

未解决的堵点、制约企业的难点，形成

调研报告73篇；推行“一榜一账四清
单”，围绕75个重大项目，建立工作专
班，发挥重点项目“红黑榜”“三色预警”

机制作用，加快项目建设进度。

“暖心办”架起服务企业“连心桥”

金台区甄选200余名党建指导员
和企业服务专员组建6个专班，围绕辖
区重点企业、重点项目等，全面下沉了

解企业生产经营、科技创新、就业用

工、金融扶持、营商环境、要素保障等

情况，针对企业反映诉求开展“保姆式”

服务，累计解决问题380件；倾力打造
“金心办”政务服务品牌，让企业群众

少跑路、不跑路，实现“三个小时”领执

照、“一次联办”全准营、“一门一窗”全

办完，《“一件事一次办”集成服务改

革》被列入2023年全省第一批优化营
商环境典型案例；开展“助企纾困”座

谈日活动44期，区级领导、部门负责
人现场协调处理企业问题118件，为
628户企业发放“初创企业首贷”8700
多万元，全区新增市场主体2640户，
总量稳居全市第一。

“贴心帮”温暖千家万户“群众心”

金台区统筹好双报到“战时攻

坚”和“平时服务”，各单位党员结合

“双报到”“四化包联”机制，深入走访

农村、社区、重点场所，通过进农户、

板凳会、拉家常、听诉求，全力开展志

愿服务工作，专题研究解决房地产等

方面突出问题26件，受到群众好评；
开展“一中心多驿站”建设，建成“金心

驿”便民服务站62个，1.5万名党员“双
报到”为民服务，实施社区民生实事560
件。今年夏收期间，全区各级2800余名党
员干部在一线协助农村“抢收抢种”，统

筹协调106家农机合作社及农机专业户
组建“百家农机联盟”，科学调度农机跨

区作业，镇村干部成立志愿服务队，为农

机手送餐递水、协调休息住所，为打赢

“龙口夺食”硬仗提供了坚强保障。

金台区开展中小企业政策培训

金台区领导干部深入企业现场办公

http://www.iygw.cn
http://www.iygw.cn
http://www.fineprint.cn

