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河北省秦皇岛工业职业技术学院的老师（右三）给电气
工程专业学生讲解机器人的工作原理。
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据广东岭南职业技术学院统计，近两年，

学院招收“回炉”考取技术技能证书的本科及

以上毕业生累计超过150人，培训方向主要是心理
咨询师、公共营养师和健康管理师等。其中，年龄最

大的52岁，最小的22岁，大部分为非“985”“211”高校
本科毕业生，但也不乏一些硕士、博士研究生以及

“985”高校毕业生。多名“回炉”毕业生表示，技
能学习可以给他们的职业生涯拓展新空间。

增加跨领域转行机会。2019年本科毕业于
华南农业大学会计学专业的小林工作后发现，所

学专业并非自己最擅长的领域。结合个人兴趣和

性格特点，她“回炉”职校学了新专业“健康管理

师”，目前正在寻找相关工作机会寻求转行。

有助于提高薪酬待遇。南方医科大学

2019年药学本科毕业的“95后”小王告诉记者，
刚毕业时她和大多数本科毕业生一样，工作

起薪低于预期，身边读高职的朋友，工资反而

更高。得知很多大学同学都去职校学技能、考

证书，她也加入了学习行列。

从用人企业需求来看，记者采访了解到，对

毕业生学习相关技能的要求在增加。

广东岭南职业技术学院校长劳汉生介

绍，近年来，委托学校对本科入职学生进行职
前、职后培训的企业不断增加。这些企业表

示，以前学生入职后，至少提前三个月在企业

带薪学习，培养成本由企业自己承担。但是近

年来，为缩减用人成本，部分企业不再为毕业

生提供带薪实习，而是要求他们学习相关技

能后再入职上岗直接工作。

技术更新换代加快，要求毕业生不断学习

新技能。多名受访毕业生提到，就职企业鼓励员工

在职期间考取更多技能证书，并将其作为升职加

薪、评优评先的重要条件。“回炉”学习技能在一些

就业领域成为一些本科毕业生职业发展的刚需。

近年来，“本科学历+技能证书”成为不少大学毕业生求职
时的配置，本科毕业生“回炉”职业院校学习技能的现象引发社会
关注。
记者在多地了解到，本科生“回炉”读职校折射社会对高质量

技能人才的需求日益迫切。为了回应社会需求，一些地方调整优
化普职院校协同培养模式，采取多种举措满足本科毕业生职前、
职中、职后培训需求，促进青年群体高质量充分就业。
针对高技能人才需求持续升温，除短期培训之外，我国加快

本科职业院校建设步伐。多名受访者认为，新一轮科技革命需要更
加多元的学科体系作为支撑，提升职教层次迫在眉睫，但需警惕
“重文凭、轻职业”倾向，职业本科应更加关注特色学科建设。

本科生“回炉”职校技能培训需求升温

记者采访发现，承接本科毕业生培训

的主力是民办院校。目前，多数公办职业

院校并不承接本科毕业生“回炉”培训。

业内人士介绍，自2019年国务院印发
《国家职业教育改革实施方案》，提出开展

本科层次职业教育试点，许多公办职业技

术学院积极投入“双高”计划，即中国特色

高水平高职学校和专业建设计划，或者努

力升级为应用型本科院校，难以投入精力

兼顾此类培训。

多位受访者认为，短期培训需求增加

反映了社会对高质量技能人才需求增大。

作为人才供给端的学校，已开始调整技能

人才培养模式。在一些城市，部分本科院

校开始与高职院校探索协同培养。

广东城建职业学院是一所试点“2+2”
协同培养模式的高职院校，即学生前两年

由本科高校培养，后两年由高职院校培

养。该校副校长鄢维峰说，从试点情况看，

协同培养的本科毕业生就业质量较高，促

进就业效果明显。

目前，一些本科高校和高职院校都有开

展协同培养的积极性，但社会认可度偏低。

为更大力度培养高质量技能人才，近

年来我国加快建设本科层次职业学校。

2021年，中共中央办公厅、国务院办公厅
印发《关于推动现代职业教育高质量发展

的意见》，提出到2025年，职业本科教育招

生规模不低于高等职业教育招生规模的

10%，并鼓励应用型本科学校开展职业本
科教育。

一些地方下放教师职称评聘权限、支

持学校建设省级重点学科、新增中职学校对

口单招政策等，促进“职业大学”快速发展。

海南科技职业大学是海南省一所以

工科为主的本科职业大学，现有本科专业

26个。学校副校长张龙庭说，两年前，海南
省教育厅将教师考评权限下放，学校可根

据职业教育特点和职业本科学校师资队

伍建设需要，区别于偏重学术性的传统职

称评聘标准，对专业人才进行分类考核，

评聘结合、不限比例，调动了教师们的工

作积极性。海南科技职业大学首批289名
专升本学生及首届统招职业本科学生已

经毕业，就业率达92.81%。
从全国来看，2022年全国教育事业发

展统计公报显示，全国共有本科层次职业

学校32所，2022年招生7.63万人，比上年增
长84.39%，另有专科起点本科招生3.31万
人。2022年职业本科在校生22.87万人，比
上年增长76.91%，处于快速增长状态。
按“到2025年职业本科教育招生规模

不低于高等职业教育招生规模10%”的要
求，以现有高职（专科）招生规模测算，至

2025年职业本科招生规模将达到近54万
人，约为2022年招生人数的7倍。

多名受访者认为，到2025年，将是职业本科快速
发展的阶段。在技能人才培养中，尤其提升职教层次

过程中，需警惕“重文凭、轻职业”倾向。

有受访者反映，部分高职院校学生经过专升本进

入职业本科后，感觉学习内容及教材与专科阶段培养

内容差别不大，难以真正提升本领。

上海外国语大学副教授江小华说，一些职校升本后

倾向于朝综合类大学方向发展，办学实践中可能通过“高教

模仿”和“学科漂移”来“美化”各项学术指标和数据，部分院

校自称应用型，但沿用研究型大学发展模式和考核标准，

导致一些职校逐渐淡化职业属性，应用性和实践性减弱。

海南省教育厅高等教育处相关负责人认为，不少

家长选择职业本科院校的目的是冲着本科文凭，而不

是冲着职业教育本身，需要职业本科院校在保持“职

业性”上做出更多努力。

为进一步促进职业本科试点建设，更好推动职业

教育发展，受访者认为，当前需要顺畅普通高中及中

职学校与职业本科之间的招生衔接，加强职业本科学

科建设与师资建设。

深圳市第二职业技术学校党委书记欧阳文伟说，

以广东省为例，省内3所职业本科试点院校本科专业
招生对象以普通高考考生为主，省内中职生直升本科

只能报考9所试点院校的部分试点专业。
加强职业本科学科建设，推进“双师型”教师队伍

建设。张龙庭告诉记者，目前他所在的职业本科学校

50%以上老师来自普通高校，老师所学与职业本科学
校所学有很大区别。但也不可能由高职老师来担任本

科教育。“下一步，要推进‘双师型’教师队伍建设。”

华南师范大学粤港澳大湾区教育发展高等研究

院院长卢晓中认为，过去职业教育很少讲学科，新一

轮科技革命需要更加多元的学科体系作为支撑，职业

本科应更加关注特色学科建设。 据新华社

从“2+2”到职业本科高层次职教供给提速

防“重文凭、轻职业”倾向
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