
■记者任军

2023年以来，汉中市土壤污染防治工作始

终坚持保护优先、预防为主、风险管控，突出精

准、科学、依法治污，聚焦打好净土保卫战，扎实

有序推进土壤、地下水生态环境保护，取得了积

极成效。

强化筛查，摸清底数。汉中市严格按照相关

要求开展土壤和地下水污染重点监管单位排

查，筛选出符合要求的规上企业，组织相关职能

部门对企业情况进行讨论，最终确定将29家企

业录入“环境监管重点单位名录管理系统”。

强化部署，系统推进。正式名录发布后，汉

中市针对不同情况的企业提出了不同的管理要

求，并组织召开了汉中市2023年土壤污染重点

监管单位工作推进暨培训会，邀请专家从管理

层面和技术层面对土壤污染重点监管单位需要

开展的各项土壤污染防治工作进行了全方位的

解读，重点讲解了重点监管单位的法定义务、安

全隐患排查及自行监测等工作要点，督促重点

监管单位提升土壤污染防治意识。

强化督导，夯实责任。汉中市邀请专家针对

2023年新纳入重点监管单位名录的16家企业进

行安全隐患排查现场帮扶检查，帮助企业进行

整改提升，进一步完善土壤污染安全隐患排查

工作制度，有效压实土壤污染重点监管单位土

壤污染防治责任，进一步推进土壤污染安全隐

患排查工作。

■记者史超通讯员何清

2023年以来，黄陵矿业瑞能煤业以“提质增

效”为抓手，牢固树立“一切成本皆可控”理念，

从思想宣教、成本管控、修旧利废等方面着手发

力，出实招、解难题，全面压实矿井运行成本，实

现矿井降本节流、提质增效。

“我们定期会对综采工作面各类设备进行

逐一排查，对废旧设备能修则修，不能修的就拆

除完好零件当成备用件，杜绝浪费。”黄陵矿业

瑞能煤业综采队队长范俊义道出了自己降本节

支的“妙招”。

节支等同增收，修旧就是降本。该公司坚持

将修旧利废作为矿井降本增效的重要抓手，不

断细化内控措施，引导职工树牢“过紧日子”的

思想，在日常工作中做到“能修不报废、能用不

领新”的好习惯。除尘风机卡轨轮、电缆吊挂滑

轮、简易滑动剁斧、管路便携安装器……一件件

废旧工件和材料通过拆、配、重组等方式加工创

新后，变成了职工日常生产作业中的“新朋友”，

重新回到岗位上发挥“余热”。

下一步，黄陵矿业瑞能煤业将进一步优化、

完善、推进成本管控措施，深入践行低成本运行

战略，深挖矿井提质增效途径，激发矿井节流降

本潜能，以低成本推动矿井实现高质量发展。

■记者史超通讯员张辉文/图
“要是我能竞聘成功系统管理班

长，我将以身作则，保质保量完成公司

下达的任务，绝不辜负大家的期望。”

1月4日，黄陵矿业机电公司举行了班组

长公推公选活动，让职工自主推选一名

优秀的班组长。此举畅通了职工成长

成才的晋升渠道，进一步激发了职工干

事创业的热情。

基层班组是企业高质量发展的先

锋队，班组长则是基层班组的排头兵。

该公司采取班组长公推公选制，以公

平、公正、公开的形式，由职工自主推选

出心中认为有担当、有能力、责任心强、

能胜任本职工作的候选人，这样选拔出

来的班组长在工作中能独当一面，在遇

到急难险重的工作时能起到先锋模范

带头作用，更能得到职工的认可，让班

组更有凝聚力和战斗力。

近几年，随着企业高质量发展步

伐的加快，产业结构同步进行调整，高

技能产业工人流动性变大，无形中为

基层班组职工提供了较大的晋升空

间。如何为企业选拔优秀人才，让其

成为企业高质量发展的中流砥柱？实

施班组长公推公选制，形成良性的人

才晋升管理机制是机电公司选人用

人的“法宝”。

该公司不断修订完善《班组长公

推公选实施管理办法》，严格按照管理

办法开展竞选活动，同时由纪委、人力

资源部对班组长候选人情况进行走

访了解，再通过竞选标准流程全程做

好监督工作，让素质高、能力强、认可

度高的职工晋升为班组长，为职工搭

建起展示自我能力的更大的平台，进

一步激发调动职工工作的积极性和

创造性，为公司高质量发展提供坚强

的人才保障。
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黄陵矿业瑞能煤业抓好修旧利废工作
实现矿井降本节流、提质增效

黄陵矿业机电公司举行班组长公推公选活动
让职工的晋升渠道更畅通

■记者李希通讯员许建波

汉中经开区以“产业数字化、数字

产业化”为目标，不断推进数字技术与

实体经济深度融合，赋能传统产业转型

升级，催生新产业新业态新模式，打造

数字经济产业链、价值链，促进数字领

域上下游企业集聚落地、链式发展，以

数字经济赋能园区高质量发展。

强化项目建设。汉中经开区坚持项

目谋划与上级政策、战略部署、转型发

展、园区实际相衔接，围绕绿色食药、新

材料、现代服务等产业，谋划链条长、带

动强的产业项目，建立重点项目签约、

开工、推进、投产“四张清单”，做到“一

线保障、全程解难”。2023年，该区31个

市级重点项目完成投资占年度任务的

102.6%；总投资30.27亿元的中航电测智

能测控（汉中）产线能力建设等3个数字

经济项目建成投用；3D打印等一批数

字经济项目已投用见效。

优化招商引资。汉中经开区创新“领

导+产业链+智库专家”招商模式，不断

培育壮大数字产业，延伸人工智能产业

链，赋能现代服务业，推动生产服务业向

专业化和价值链高端延伸。2023年，该区

招商引资到位资金同比增长48.99%；招

引落地淘丁实业集团有限公司等数字经

济项目19个；积极对接西安交通大学、西

北工业大学和陕西理工大学等31所高校

的80余位专家教授，与17所高校达成战

略合作，成功落地科技转化成果34项。

坚持创新驱动。汉中经开区紧盯全

市“3552”现代产业体系，依托数字化赋

能，将科技引领、创新驱动作为园区长

足发展的“助推器”，深度融入秦创原创

新驱动平台，大力实施科技企业创新培

育工程，带动中小企业数字化改造。

2023年，该区培育中小微数字经济企业

9家；新增10户高新技术企业；建立专精

特新优质企业培育库，16户企业被认定

为创新型中小企业；汉中101公司、陕西

光泰航空公司被省工信厅确认为2023
年度“专精特新”企业；中航电测公司被

省工信厅确认为第三批“制造业单项冠

军示范”企业。该区累计培育国家级“专

精特新”小巨人企业5户，国家级众创空

间1个、省级众创空间3个以及省级“专

精特新”中小企业12户、企业研发机构

14户、高新技术企业42户，实施“揭榜挂

帅”项目5个，组织中航电测等26户数字

经济企业开展数字化改造。伟志服饰、

东方航空、中航电测、德容航空等企业

已建成数字车间，用数字化赋能企业发

展、降低运营成本、提升运营效率，实现

规模效应。该区数字经济企业整体改造

率达48.15%，数字经济增速为30.56%。

夯实要素基础。汉中经开区坚持数

字化引领，从体系建设、技术运用、产业

生态、平台要素聚集、人才吸引、环境打

造等多个维度，多措并举，推动政策精

准滴灌、直达快享，做到政策零折扣、服

务零距离、解决困难零缺位，加强产业

链招商引资和产业数字化推进工作，确

保数字经济成为推动经开区经济高质

量发展的核心动力。该区落实数字经济

相关土地、资金、人才等政策，开展“标

准地+承诺制”“交地即交证”改革，“标

准地”供地占比达100%。2023年，经开区

财税银企担数字经济应用平台完成融

资23.4亿元，发放纾困资金6450万元，及

时解决了企业存在的资金短缺难题。汉

王药业公司被省委组织部批准为省级

专家工作站；陕西萃程生物汉中经开区

生物医药研发专家工作站被市委人才

工作领导小组命名为市级专家工作站；

陕西理工大学科创园落户汉中经开区

孵化发展；汉中经开区成功创建为国家

级绿色园区，获批陕西省第二批自贸实

验区协同创新区，获评首批“秦创原总

窗口协同创新基地”。

加快数字政府建设。汉中经开区推

动政务信息化共建共用，持续提高“互

联网+政务服务”效能，强化政务数据共

享和业务协同，提升政务服务标准化、

规范化、便利化水平；打造“经开区行政

审批一体化智能办理平台”，推动“受

理、审查、核准、制证”全工作链由人工

审批向数字审批转型，建立项目管家服

务团队，推出“一件事一次办”“一厅办

理”“外商投资一件事”等新举措，做优

全生命周期服务。“秦政通”一体化协同

办公平台上线运行。新建5G通信基站4
个，园区5G信号覆盖率达95%以上，园

区光纤宽带覆盖率达100%。国家税务
总局汉中经开区税务局建成全省首家

5G智慧办税厅。

强化项目建设坚持创新驱动
汉中经开区强力推动数字经济高质量发展

汉中市扎实有序推进
土壤、地下水生态环境保护
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