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责编樊晓雨校对晁粉娟

阳光讯（记者 向博 通讯员 王辉 文/图）3月
18日，宁陕县住建局联合县经贸局举办第一期
餐饮行业燃气安全培训，全县餐饮企业及七类

企业负责人等90余人参加培训。
据了解，培训会上，工作人员组织传达学习

了近期上级下发的文件精神和《宁夏银川富洋

烧烤店“6·21”特别重大燃气爆炸事故调查报
告》，观看了《湖北省十堰“6·13”重大燃气爆炸事
故警示教育片》，并从燃气日常使用基础常识、

消防安全常识和技能、现场监管要点和注意事

项等方面进行详细讲解，重点围绕燃气类型、新

标准气瓶鉴别方式、燃气报警器、设施的安全使

用、气瓶储运、应急处置方法等进行系统培训。

与会人员纷纷表示，通过培训学习收获颇丰，要

把学到的知识运用起来，增强安全红线意识，严

格把好安全质量关，真正做到从各环节全方位

消除安全隐患。

据悉，此次培训旨在有效防范化解餐饮行

业安全风险，普及安全常识，压紧压实经营单位

主体责任，着力提升餐饮企业从业人员主动排

查整治隐患的意愿和能力，推动燃气安全治理

模式向事前预防转型。

宁陕县举办餐饮行业燃气安全培训

阳光讯（记者向博通讯员万宏伟
文/图）为深入推进打击整治网络谣言

专项行动，提升青少年网络安全意识

和防护能力，营造安全、健康、文明的

网络环境，连日来，安康市公安局汉滨

分局组织各警种部门集中开展打击整

治网络谣言宣传进校园活动。

3月12日、14日，安康市公安局汉滨
分局网安大队联合刑侦大队、建民派

出所、县河派出所、叶坪派出所，分别走

进安康职业技术学院、县河九年制学

校、中原九年制学校，开展打击整治网

络谣言暨反电信网络诈骗宣传进校园

活动。活动现场，民警以“抵制网络谣

言 从你我做起”为主题，通过主题宣

讲、互动问答、发放宣传资料等多种

形式，向学生们详细介绍网络谣言的

危害性、传播特点以及相关法律法

规，并结合典型案例，生动讲解了网

络谣言对个人、家庭和社会造成的不

良影响，引导学生们树立正确的网络

观念，增强对网络信息的辨别能力；

同时，倡导青少年学生在面对网络谣

言时应保持冷静、理性判断，不盲目

跟风、不轻信谣言，发现网络谣言积

极向公安机关举报，做到“不信谣、不

传谣、不造谣”，为营造清朗的网络空

间贡献自己的力量。

此次宣传活动进一步提升了广大

师生对谣言的辨别能力，让全体师生

对网络谣言的危害有了更深刻地认

识，为加强网络文明建设、创建网络文

明校园奠定了坚实基础。

下一步，安康市公安局汉滨分局

将持续加大打击整治网络谣言力

度，密切与相关部门合作，共同营造

清朗的网络空间环境；同时，也呼吁

广大网友积极参与网络治理，共同

抵制网络谣言，不断净化网络环境，

形成全社会共同抵制、共同治理网

络谣言的良好局面。

抵制网络谣言守护清朗校园
汉滨公安开展打击整治网络谣言宣传进校园活动

凤县多举措推动村级后备力量闭环管理
为乡村振兴蓄好“源头活水”

阳光讯（记者张伟文/图）3月16日上午，宝
鸡市金台区举办第32届“科技之春”宣传月活动
启动仪式暨2024年中小学生机器人、航模比赛。
金台区委副书记梁瑞利参加活动，副区长、蟠龙

高新区党工委书记、管委会主任张斌致辞，宝鸡

市科协副主席孟树明宣布活动启动。

本届“科技之春”宣传月活动主题是“大力

提升公众科学素质、有力推动科技赋能乡村振

兴、着力服务创新驱动发展”，将围绕科技志愿

服务进农村、进校园、进企业等五进活动，举办

各类群众性、社会性的科普宣传和实践活动，推

动科学普及与科技创新协同发展、两翼齐飞。

启动仪式后，来自全区20所中小学的760名
参赛学生在机器人、航模、无人机等18个项目上，
展开速度、实操和编程的激烈角逐，用科学启迪思

维，用智慧点燃创新，拉开了全区“科技之春”宣传

月的大幕，开启了精彩纷呈的科技较量。

宝鸡市金台区
举办第32届“科技之春”宣传月活动启动仪式

■记者张伟通讯员康磊吴瑞刚文/图

近年来，宝鸡市凤县聚焦村级后

备力量“选育管用”（即精选、优育、严管、

使用），围绕储备、管理、培育、使用、激

励方面形成闭环管理，着力建设一支

政治过硬、敢于担当、勇于奉献的村级

后备力量队伍，确保村级后备力量“量

足质优”，为乡村振兴蓄好“源头活水”。

拓宽视野“精选”充盈源头“人才库”

“为确保村级后备力量选拔工作

系统、严谨、有效，我们通过入户走访、

电话询问、召开‘院坝会’等方式，全方

位摸排村级后备力量，确保把有事业

心和责任感、热心村级事务、对基层群

众感情深、作风正、品行好的农村优秀

青年找出来。通过个人自荐、群众举

荐、组织推荐相结合的方式，我们村把

返乡创业青年、大学毕业生、退役军人

等人员纳入台账，目前我们已经储备

了5名后备干部。”说起村里的干部选
拔培育，凤州镇马鞍山村党总支书记、

村委会主任雷鑫非常自豪地说道。

为做好村级后备力量摸排调研，

凤县每年至少组织开展一次针对长期

在农村的青年劳动力（18~40岁）和外出
务工经商办企的优秀青年（成功人士）

的排查摸底，对有培养发展潜力的，

镇、村分别建立基本信息台账，确定专

人负责维护，加强日常联系，掌握动态

信息；对条件成熟、爱农村、懂发展、善服

务的人才及时纳入“后备力量人才库”。

截至目前，全县共储备后备干部264名。

创新方式“优育”打造提能“大课堂”

为了推动村级后备力量快速成

长，村级后备力量确定后，凤县及时建

立“2+1”结对帮带机制，明确1名镇领
导班子成员、1名镇干部、1名村党组织
书记分别与264名村级后备干部建立
结对帮带关系，通过在政治上帮、思想

上带、经验上传、方法上教进行“传帮

带”，全过程跟进指导。

除了“传帮带”培养外，凤县还将

村级后备力量纳入年度培训计划，围绕

巩固拓展脱贫攻坚成果、全面推进乡村振

兴、基层社会治理、党务知识等内容，去年

分批组织村级后备力量开展全覆盖培训

380余人次，同时，安排后备力量到镇上站
所、窗口跟班学习，参与项目建设、基层治

理、乡村振兴等一线工作，提升其应对复

杂局面、处理具体问题的能力。

健全机制“严管”把好成长“方向盘”

“后备力量人才库”建立起来后，

如何加强管理是重点，凤县明确县、

镇、村共同管理村级后备力量，县委组

织部负责指导、监督和检查，镇党委负

责考核、备案和培训，村党组织负责培

养、推荐和日常管理。

通过建立动态调整机制，以实地

调查、个别谈话等方式，按照日常、半

年度和年度为周期，纳入“三述两评三

谈”，邀请党员、群众代表进行评议，对

村级后备力量的政治素质、工作能力

和群众认可度进行综合考察，对符合

标准的继续培养。

不拘一格“使用”搭建干事“新舞台”

“小杨这孩子真不错，待人真诚、

有耐心，我们有事找他，二话不说就帮

忙。”说到村里的后备力量，平木镇西

山村群众都竖起了大拇指。群众口中

的“小杨”名叫杨幸，2020年毕业后便选
择回到家乡发展，之后被纳入村级“后

备力量人才库”，村“两委”换届时他当

选为乡村振兴专干。

在凤县基层，像杨幸一样的后备

力量还有很多。为用好这些人才，凤县

梳理整合乡村振兴专干、公益性岗位、

集体经济组织负责人助理等岗位，结

合个人特长、爱好、专业等方面，有序选

派到党组织建设、产业发展、乡村治理

等工作中任职锻炼，在基层工作中压

担子、交任务、长才干，实现“在培养中

使用，在使用中培养”。

通过“选育管用”闭环管理，在凤

县，越来越多的后备力量成长为行家

里手，在乡村振兴的各个领域大显身

手，发挥着“一人带一帮、一业富一方”

的作用。
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